RELACION TEMARIO CONVOCATORIA
ANTERIOR

RELACION TEMARIO CONVOCATORIA 2025

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978 (l):
Caracteristicas. Estructura. Titulo Preliminar. Los
derechos y deberes fundamentales: Los espafioles
y los extranjeros. Derechos y Libertades. Las Cortes
Generales: Las Cdmaras. La elaboracién de las
leyes.

DESAPARECE EN 2025

Tema 2. La Constitucién Espaiiola de 1978 (ll): La
Corona. La Organizacién Territorial del Estado. El
Tribunal Constitucional. La reforma constitucional.

DESAPARECE EN 2025

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de Extremadura:
Estructura. Disposiciones Generales. Derechos,
Deberes y Principios Rectores. Las Competencias.
Las Instituciones de Extremadura.

DESAPARECE EN 2025

Tema 4. El Gobierno y la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura: Estructura.
Titulo Preliminar. El Presidente de la Comunidad
Auténoma de Extremadura. La Junta de
Extremadura.

Tema 5. Estatuto Basico del Empleado Publico:
Objeto y ambito de aplicacion. Clases de personal
al servicio de las Administraciones Publicas.
Derechos de los Empleados Publicos. Derecho a la
Carrera Profesional y a la Promocién Interna. La
evaluacién del Desempefio. Derechos Retributivos.

Tema 6. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales:
Objeto, ambito de aplicacién y definiciones.
Derechos y obligaciones.

Tema 7. Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres
y contra la Violencia de Género en Extremadura:
Disposiciones generales. Transversalidad de género
Violencia de Género: Derechos de las mujeres en
situaciones de violencia de género a la atencién
integral y efectiva.

ESPECIFICA

Tema 1. El Gobierno y la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Extremadura: Estructura.
Titulo Preliminar. El Presidente de la Comunidad
Auténoma de Extremadura. La Junta de Extremadura.

Tema 2. El Gobierno y la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura: Los Miembros
de la Junta de Extremadura. Las relaciones del
Presidente y la Junta con la Asamblea de Extremadura.
La Administracién de la Comunidad Auténoma:
Principios y normas generales de actuacion de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Relaciones de la Comunidad Auténoma
con otras Administraciones Publicas. Los Organos de la
Administracion de la Comunidad Auténoma.

Tema 2. El Gobierno y la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura: Los Miembros
de la Junta de Extremadura. Las relaciones del
Presidente y la Junta con la Asamblea de Extremadura.
La Administracion de la Comunidad Autéonoma:
Principios y normas generales de actuacion de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Relaciones de la Comunidad Auténoma
con otras Administraciones Publicas. Los Organos de la
Administracion de la Comunidad Auténoma. LAS




OFICINAS DE ASISTENCIA A LA CIUDADANIA (SE
ANADE NUEVO).

Tema 3. Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto
y ambito de aplicacion. Clases de personal al servicio
de las Administraciones Publicas. Derechos de los
Empleados Publicos. Derecho a la Carrera Profesional
y a la Promocidn Interna. La evaluacién del
Desempeiio. Derechos Retributivos.

Tema 3. La Funcidn Publica de Extremadura (I): Objeto,
Principios rectores y ambito de aplicacién. Organos
competentes en materia de funcion publica. Personal al
servicio de las Administraciones Publicas de
Extremadura. Ordenacién y estructura de los recursos
humanos. SE MANTIENE, CAMBIANDO NUMERO.

Tema 4. La Funcion Publica de Extremadura (l):
Objeto, Principios rectores y ambito de aplicacidn.
Organos competentes en materia de funcién publica.
Personal al servicio de las Administraciones Publicas
de Extremadura. Ordenacidn y estructura de los
recursos humanos. SE MANTIENE, CAMBIANDO
NUMERO.

Tema 4. La Funcién Publica de Extremadura (l1):
Adquisicién y pérdida de la condicién de empleado
publico. Acceso al empleo Publico. Situaciones
Administrativas. SE MANTIENE, CAMBIANDO
NUMERO.

Tema 5. La Funcién Publica de Extremadura (l1):
Adquisicion y pérdida de la condiciéon de empleado
publico. Acceso al empleo Publico. Situaciones
Administrativas. SE MANTIENE, CAMBIANDO
NUMERO.

Tema 5. La Funcién Publica de Extremadura (l11):
Derechos del personal empleado publico. Jornada de
trabajo, permisos y vacaciones. La regulacién de la
jornada y horario de trabajo, los permisos y las
vacaciones del personal funcionario al servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. SE MANTIENE, CAMBIANDO NUMERO.

Tema 6. La Funcion Publica de Extremadura (ll):
Derechos del personal empleado publico. Jornada de
trabajo, permisos y vacaciones. La regulacion de la
jornada y horario de trabajo, los permisos y las
vacaciones del personal funcionario al servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. SE MANTIENE, CAMBIANDO NUMERO.

Tema 6. La Funcidn Publica de Extremadura (IV):
Promocién Profesional y evaluacion del desempefio.
Provision de puestos de trabajo y movilidad. SE
MANTIENE, CAMBIANDO NUMERO.

Tema 7. La Funcidon Publica de Extremadura (IV):
Promocion Profesional y evaluacion del desempeiio.
Provision de puestos de trabajo y movilidad. SE
MANTIENE, CAMBIANDO NUMERO.

Tema 7. La Funcidn Publica de Extremadura (V):
Régimen Retributivo. Deberes del personal empleado
publico, principios de conducta y régimen de
incompatibilidades. SE MANTIENE, CAMBIANDO
NUMERO.

Tema 8. La Funcion Publica de Extremadura (V):
Régimen Retributivo. Deberes del personal empleado
publico, principios de conducta y régimen de
incompatibilidades. SE MANTIENE, CAMBIANDO
NUMERO.

Tema 8. La Funcién Publica de Extremadura (VI): La
formacion de los empleados publicos. LA ESCUELA DE
ADMINISTRACION PUBLICA DE EXTREMADURA (SE
ELIMINA EN EL TEMA NUEVO). Régimen disciplinario.

Tema 9. La Funcion Publica de Extremadura (VI): La
formacidn de los empleados publicos. Régimen
disciplinario. SE MANTIENE, CAMBIANDO NUMERO
(“LA ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA DE
EXTREMADURA”, SE ELIMINA EN ESTE TEMA).

Tema 9. El Personal Laboral al servicio de la Junta de
Extremadura: Convenio Colectivo para el personal
laboral (1): Ambito de aplicacién y vigencia. Denuncia.
Organizacion del trabajo. Comisién paritaria.
Clasificacién profesional. Retribuciones. Puestos y
funciones de libre designacién. SE MANTIENE,
CAMBIANDO NUMERO.

Tema 10. El Personal Laboral al servicio de la Junta de
Extremadura: Convenio Colectivo para el personal
laboral (1): Ambito de aplicacién y vigencia. Denuncia.
Organizacién del trabajo. Comisién paritaria.
Clasificacion profesional. Retribuciones. Puestos y
funciones de libre designacion. SE MANTIENE,
CAMBIANDO NUMERO.

Tema 10. El Personal Laboral al servicio de la Junta de
Extremadura: Convenio Colectivo para el personal
laboral (l1): Movilidad geografica. Supresidn de puestos
de trabajo de personal fijo discontinuo y zonificacién de
puestos en diversas categorias. Cambio de puestos de
trabajo. Permutas. Provision de puestos de trabajo.
Movilidad del personal laboral entre Administraciones

Tema 11. El Personal Laboral al servicio de la Junta de
Extremadura: Convenio Colectivo para el personal
laboral (Il): Movilidad geografica. Supresion de
puestos de trabajo de personal fijo discontinuo y
zonificacion de puestos en diversas categorias. Cambio
de puestos de trabajo. Permutas. Provision de puestos
de trabajo. Movilidad del personal laboral entre




Publicas. Movilidad funcional. Jornada y horario. SE
MANTIENE, CAMBIANDO NUMERO.

Administraciones Publicas. Movilidad funcional.
Jornada y horario. SE MANTIENE, CAMBIANDO
NUMERO.

Tema 11. El Personal Laboral al servicio de la Junta de
Extremadura: Convenio Colectivo para el personal
laboral (11): Horas Extraordinarias. Vacaciones.
Permisos y licencias. Medidas complementarias de
conciliacién de la vida familiar y laboral. Permisos sin
sueldo. Suspensidn del contrato. Excedencia. Reingreso.
Jubilacién. Indemnizacién por incapacidad o
fallecimiento. Régimen disciplinario. SE MANTIENE,
CAMBIANDO NUMERO.

Tema 12. El Personal Laboral al servicio de la Junta de
Extremadura: Convenio Colectivo para el personal
laboral (lll): Horas Extraordinarias. Vacaciones.
Permisos y licencias. Medidas complementarias de
conciliacién de la vida familiar y laboral. Permisos sin
sueldo. Suspensidn del contrato. Excedencia.
Reingreso. Jubilacion. Indemnizacion por incapacidad
o fallecimiento. Régimen disciplinario. SE MANTIENE,
CAMBIANDO NUMERO.

Tema 13. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales:
Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Derechos
y obligaciones.

Tema 14. Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres y
contra la Violencia de Género en Extremadura:
Disposiciones generales. Integracion de la perspectiva
de género en las politicas ptblicas. Violencia de
género: Derechos de las mujeres en situaciones de
violencia de género a la atencién integral y efectiva.

Tema 14. Régimen Juridico del Sector Publico:
Disposiciones generales. Los drganos de las
Administraciones Publicas. FUNCIONAMIENTO
ELECTRONICO DEL SECTOR PUBLICO (SE ELIMINA EN EL
TEMA NUEVO). Los Convenios. Las relaciones
interadministrativas. SE MANTIENE, CAMBIANDO
NUMERO.

Tema 15. Régimen Juridico del Sector Publico (1):
Disposiciones generales. Los 6rganos de las
Administraciones Publicas. Los Convenios. Las
relaciones interadministrativas. (“FUNCIONAMIENTO
ELECTRONICO DEL SECTOR PUBLICO)”. SE MANTIENE,
CAMBIANDO NUMERO.

Tema 15. Régimen Juridico del Sector Publico: Los
principios de la potestad sancionadoray la
responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Publicas. El Reglamento sobre procedimientos
sancionadores seguidos por la Comunidad Auténoma
de Extremadura. SE MANTIENE, CAMBIANDO
NUMERO.

Tema 16. Régimen Juridico del Sector Publico (lI): Los
principios de la potestad sancionadoray la
responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Publicas. El Reglamento sobre procedimientos
sancionadores seguidos por la Comunidad Auténoma
de Extremadura. SE MANTIENE, CAMBIANDO
NUMERO.

Tema 16. El Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (l): Disposiciones
Generales. Los interesados en el procedimiento. SE
MANTIENE, CAMBIANDO NUMERO.

Tema 17. El Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (I): Disposiciones
Generales. Los interesados en el procedimiento. SE
MANTIENE, CAMBIANDO NUMERO.

Tema 17. El Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (ll): La actividad de las
Administraciones Publicas. Los actos administrativos. SE
MANTIENE, CAMBIANDO NUMERO.

Tema 18. El Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Plblicas (ll): La actividad de las
Administraciones Publicas. Los actos administrativos.
SE MANTIENE, CAMBIANDO NUMERO.

Tema 18. El Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (ll1): Las disposiciones
sobre el procedimiento administrativo comun. La
revisién de los actos en via administrativa. La iniciativa
legislativa y de la potestad para dictar reglamentos y
otras disposiciones. SE MANTIENE, CAMBIANDO
NUMERO.

Tema 19. El Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (ll1): Las disposiciones
sobre el procedimiento administrativo comun. La
revision de los actos en via administrativa. La iniciativa
legislativa y de la potestad para dictar reglamentos y
otras disposiciones. SE MANTIENE, CAMBIANDO
NUMERO.

Tema 19. La contratacidon del sector publico:
Disposiciones generales: Objeto y ambito de aplicacion
de la Ley. Contratos del sector publico. Disposiciones
generales sobre la contratacién del sector publico. SE
MANTIENE, CAMBIANDO NUMERO.

Tema 20. La contratacidn del sector publico:
Disposiciones generales: Objeto y ambito de
aplicacion de la Ley. Contratos del sector publico.
Disposiciones generales sobre la contratacion del
sector publico. SE MANTIENE, CAMBIANDO NUMERO.




Tema 21. La informacién administrativa y atencién al
ciudadano en la Comunidad Auténoma de
Extremadura. La expedicion de copias auténticas,
certificaciones de documentos publicos o privados,
acceso a los registros y archivos en la Comunidad
Autonoma de Extremadura. El sistema de registro
unico en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. DESAPARECE EN TEMARIO NUEVO.

Tema 21. Ley de proteccion de datos de caracter
personal: Disposiciones generales. Principios de la
proteccion de los datos. Derechos de las personas.
Disposiciones aplicables a tratamientos concretos:
Ambito laboral. De informacién crediticia. Con fines de
videovigilancia. Exclusidn publicitaria. Estadistica
publica. Infracciones y sanciones administrativas.
TEMA NUEVO.

Tema 22. Régimen Juridico de Administracion
Electrénica de la Comunidad Auténoma de
Extremadura: Disposiciones Generales. Puntos de
acceso electrdnicos corporativos. Registro Electrénico.
SE MANTIENE, CON MISMO NUMERO.

Tema 22. Régimen Juridico de Administracion
Electrénica de la Comunidad Autéonoma de
Extremadura: Disposiciones Generales. Puntos de
acceso electronicos corporativos. Registro Electrénico.
SE MANTIENE, CON MISMO NUMERO.

Tema 23. Régimen Juridico de Administracion
Electrénica de la Comunidad Auténoma de
Extremadura: Expediente electrénico. Comunicaciones
y notificaciones electrénicas. SE MANTIENE, CON
MISMO NUMERO.

Tema 23. Régimen Juridico de Administracion
Electrénica de la Comunidad Autéonoma de
Extremadura: Expediente electréonico. Comunicaciones
y notificaciones electrénicas. SE MANTIENE, CON
MISMO NUMERO.

Tema 26. Sistemas operativos Windows 10: Entorno
grafico: Ventanas, iconos y menus contextuales,
cuadros de dialogo. El escritorio y sus elementos. El
explorador de Windows. Gestion de carpetas y

archivos. Operaciones de busqueda. Correo electrdnico:

conceptos elementales y funcionamiento. Nociones
basicas de seguridad informatica. SE MANTIENE,
CAMBIANDO NUMERO.

Tema 24. Sistemas operativos Windows 10: Entorno
grafico: Ventanas, iconos y menus contextuales,
cuadros de didlogo. El escritorio y sus elementos. El
explorador de Windows. Gestion de carpetas y
archivos. Operaciones de busqueda. Correo
electrénico: conceptos elementales y funcionamiento.
Nociones basicas de seguridad informatica. SE
MANTIENE, CAMBIANDO NUMERO.

Tema 27. Ofimatica Microsoft Office 365: Word: El
entorno de trabajo. Tratamiento de caracteres y
parrafos. Formato de documentos. Gestidn, grabacion,
recuperacion e impresion de ficheros. Tablas. Revisidon
ortografica. Combinar correspondencia. Férmulas.
Gréficos.

Tema 28. Hojas de calculo: Excel: El entorno de trabajo.
Libros, hojas y celdas. Introduccidn y edicién de datos.
Férmulas y Funciones. Graficos. SE UNIFICAN EN
TEMARIO NUEVO.

Tema 25. Ofimatica Microsoft Office 365: Word: El
entorno de trabajo. Tratamiento de caracteres y
parrafos. Formato de documentos. Gestion, grabacién,
recuperacion e impresion de ficheros. Tablas. Revision
ortografica. Combinar correspondencia. Formulas.
Graficos. Hojas de calculo: Excel: El entorno de
trabajo. Libros, hojas y celdas. Introduccion y edicion
de datos. Formulas y Funciones. Graficos. TEMAS
UNIFICADOS 27 Y 28 ANTERIOR CONVOCATORIA.

- TEMAS QUE DESAPARECEN DE LA CONVOCATORIA ‘ANTERIOR EN LA PARTE
GENERAL: TEMAS 1Y 2 (LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978) Y TEMA 3 (EL
ESTATUTO DE AUTONOMIA DE LA JUNTA DE EXTREMADURA).

- TEMAS QUE DESAPARECEN DE LA CONVOCATORIA ANTERIOR EN LA PARTE
ESPECIFICA: TEMA 1 (EL ESTATUTO DE AUTONOMIA DE EXTREMADURA) TEMAS 12
Y 13 (EL CONTRATO DE TRABAJO), TEMA 20 (CONCEPTO DE DOCUMENTO,
REGISTRO Y ARCHIVO), TEMA 21 (LA INFORMACION ADMINISTRATIVA Y ATENCION
AL CIUDADANO EN LA C.A. DE EXTREMADURA), TEMAS 24 Y 25 (LA HACIENDA
PUBLICA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA).




